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El llibre

01 Al juny de 1963, l’URSS posava en òrbita la primera dona 
cosmonauta. El camí no va ser fàcil per a Tereixkova i les seues 
companyes, però, per a les dones dels Estats Units, es convertiria 
en una missió impossible fins a vint anys més tard. Des de llavors, 
el nombre d’exploradores espacials encara està lluny d’igualar el 
dels seus companys masculins.

AstronautA. Pioneras de la exploración espacial narra les històries 
de les primeres dones que van arribar a l’espai. En aquest, com 
en molts àmbits professionals, la participació femenina es va 
trobar amb un rebuig als seus inicis i va ser necessari el suport 
decidit de fortes personalitats i la capacitat de dones pioneres 
per a superar els entrebancs que els hi posaren. I és que, tot i que 
cada vegada hi ha major consciència que és necessari aconseguir 
d’alguna manera la paritat entre astronautes, només un 13 % de 
les persones que han viatjat a l’espai són dones.

Aquest llibre conté les esperances i els anhels de les pioneres 
que, amb perseverança i tossudesa, es van negar a acceptar que 
l’ordre social establert les deixara fora de l’exploració espacial.

Des de Tereixkova fins a les astronautes actualment en actiu, com 
la italiana Samantha Cristoforetti, el camí a l’espai per a les dones 
ha estat plagat de problemes, trobades afortunades i divertides 
anècdotes, que converteixen la seua història, contada en aquest 
llibre, en una lectura molt amena. A més, el llibre compta amb 
il·lustracions de Pau Valls.
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La col·lecció

02 AstronautA. Pioneras de la exploración espacial forma part 
de la col·lecció «Urània» de la Institució Alfons el Magnànim-
Centre Valencià d’Estudis i d’Investigació que naix amb l’objectiu 
d’acostar al públic alguns dels temes científics més interessants 
i rellevants de l’actualitat d’una manera accessible i didàctica. La 
col·lecció està dirigida per l’astrònom i catedràtic de la Universitat 
de València Vicent J. Martínez. 

La col·lecció, de format modern i atractiu, inclou tant temes de 
ciència clàssics (cosmologia, astronàutica, tecnologia, biologia, 
evolució) com temes relacionats amb la ciència i les humanitats 
(racisme, història de la ciència). Els continguts estan tractats amb 
rigor però els llibres permeten una lectura fàcil i lleugera per als 
lectors i les lectores amb interés per les qüestions científiques. En 
la col·lecció s’han publicat set llibres d’autors i autores valencians, 
de la resta de l’Estat espanyol i de l’àmbit internacional (amb 
traduccions ben cuidades). Alguns dels llibres inclouen el treball 
d’il·lustradors i il·lustradores de prestigi com ara Laura Pérez, Ana 
Mushell, Pau Valls i Isabel Gálvez.

Coneixes  
el nostre fons?
www.alfonselmagnanim.net/es/coleccion/urania
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Amelia Ortiz Gil és doctora en Ciències Físiques. Després de 
dedicar diversos anys a la investigació en diversos camps de 
l’astronomia, actualment el seu treball se centra en la divulgació 
d’aquesta ciència, que duu a terme com a astrònoma en 
l’Observatori Astronòmic de la Universitat de València. Se li ha 
atorgat el Premi Jaume I de Ciència i Investigació de l’Ajuntament 
d’Alberic (València) en 2018 per la seua trajectòria professional i 
la seua brillant carrera acadèmica. La societat planetària europea 
Europlanet va atorgar-li en 2019 el premi Public Engagement per 
les seues contribucions al disseny de recursos accessibles per 
a comunicar l’astronomia a públics amb diverses capacitats, en 
particular a persones amb problemes de visió.

L’autora
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AstronautA no és un llibre de ficció i, segurament, no respon a la 
mena de lectures que solen aparéixer en les programacions dels 
clubs de lectura. Tot i això, aquesta proposta representa una bona 
oportunitat per a proposar al grup de lectura ampliar horitzons 
i explorar altres gèneres i temàtiques menys habituals com ara 
l’obra de divulgació científica que teniu entre les mans.

Enfrontar-se a un gènere diferent a l’habitual pot suposar un repte 
per a molts/es

lectors/es però el caràcter divulgatiu d’aquesta obra de segur que 
facilitarà la tasca així com la posada en comú de la lectura que, 
indubtablement, propiciarà discursos interessants i enriquidors 
entre les persones que hi participen.

Conscients, però, de l’esforç que pot suposar preparar aquesta 
proposta, us presentem una sèrie de suggeriments que poden 
facilitar el treball de la persona encarregada de conduir la sessió 
del club de lectura. Per tant, en la següent guia de lectura, 
destaquem alguns aspectes del llibre que poden ser interessants 
i proposem una sèrie de preguntes que poden servir per a encetar 
o estirar el fil de la conversa, així com una sèrie de temes i una 
selecció de fragments del llibre que ajudaran a dinamitzar la sessió. 

Tampoc no és necessari que seguiu fil per randa totes les 
propostes sinó que podeu usar aquelles que trobeu més 
interessants i combinar-les amb altres que sorgisquen durant la 
conversa. Com molt bé sabeu, no hi ha dues sessions de club 
iguals i, per tant, cada reunió prendrà vies de conversa diferents.

A més, al final de la guia trobareu una sèrie de lectures que 
enllacen amb els temes tractats en l’obra que llegireu. Són 
propostes, majoritàriament de ficció, que versen al voltant 
d’alguns dels temes que apareixen en el llibre. Poden servir com a 
recomanacions per als/les lectors/res, per a crear un punt d’interés 
o per a proposar-ne la lectura en una pròxima sessió del club.

Com llegir aquest llibre 
en el club de lectura

04
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Comencem la sessió
Soleu fer lectures de divulgació? Ha suposat un repte 
enfrontar-vos a aquest llibre? Quines lectures de 
caràcter informacional us interessen?

Coneixíeu el nom d’algunes de les dones protagonistes 
d’aquest llibre? En moltes ocasions, mitjançant la 
lectura, els documentals, el cinema o les xarrades, 
descobrim dones que han estat pioneres en diferents 
àmbits i han trencat els estereotips de la seua època. 
Quina dona pionera de qualsevol àmbit destacaríeu i què 
ressaltaríeu de la seua història?

Sovint tenim dones pioneres a prop de casa nostra que 
han destacat per ser les primeres a trencar tanques. 
Poseu algun exemple que conegueu.

A continuació, proposem algunes preguntes, destaquem una 
sèrie de temes i una selecció de fragments que us poden ajudar a 
generar el debat després de la lectura. Recordeu que no cal seguir 
la guia punt per punt i que la selecció i l’ordre en què plantegeu 
les qüestions o enceteu els temes davant el grup dependrà dels 
interessos i les aportacions de les persones participants, com hem 
apuntat abans, mai no hi ha dues sessions iguals.

Idees per a  
dinamitzar la sessió
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(05)

En 1961, unos meses después del lanzamiento de Gagarin, Nikolái Kamanin, 
director de formación de los cosmonautas en la Ciudad de las estrellas (el 
legendario centro de entrenamiento situado a las afueras de Moscú) ya estaba 
sopesando la idea de realizar un primer vuelo femenino. Para ello consultó 
con diversas autoridades y logró que, a finales de ese mismo año, empezara el 
reclutamiento de las primeras cosmonautas.
 
Pero el impulso final y decisivo para este proyecto vino de un lugar inesperado, 
nada menos que de USA. En mayo de 1962. Kamanin visitaba Washington 
como miembro de una delegación soviética que incluía también al cosmonauta 
Guerman Titov. Ambos fueron invitados a una barbacoa en casa del astronauta 
Jonh Glenn, en Virginia, donde conocieron la existencia de las aviadoras de lo 
que luego se ha llamado el «Mercury 13». Estas mujeres habían superado las 
mismas pruebas físicas a las que eran sometidos los astronautas masculinos y 
estaban intentando que las entrenasen para el proyecto Mercury de la NASA. 
El resultado fué que Kamanin quedó convencido de que la primera mujer 
estadounidense viajaría al espacio a finales de 1962, algo que consideró que 
sería inaceptable para los sentimientos de las mujeres soviéticas.

Dones, eines 
de progaganda
Amb el decorat de la Guerra Freda de fons, la competència per la 
carrera espacial entre l’URSS i els Estats Units, afavorí l’entrada 
de la dona en un espai que, fins al moment, havia estat reservat 
als homes. Ara bé, el camí no fou fàcil i, segurament, l’objectiu no 
era aconseguir la igualtat entre els gèneres o, si més no, no n’era 
el principal. Llegiu i comenteu els següents fragments extrets 
del llibre.
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(05) Esgrimiendo la amenaza de que USA les iba a adelantar consiguió convencer, 
pocas semanas después de regresar a la URSS, al legendario Serguéi Korolev 
(«diseñador jefe» y director secreto del programa espacial soviético) sobre la 
necesidad de darse prisa para ser los primeros en poner en órbita a una mujer. 
Paradójicamente, aquel programa estadounidense nunca llegaría a lanzar una 
astronauta al espacio, en parte gracias a la oposición del propio Glenn. Pero, por 
fortuna, Kamanin no lo sabía (pàg. 22-23).

El éxito del vuelo de Tereskova fue ampliamente utilizado con fines de 
propaganda por el gobierno soviético, ya que le permitió presumir tanto de sus 
capacidades tecnológicas como de que las mujeres tenían los mismos derechos 
que los hombres en la URSS (pàg. 43).

Què us sembla que l’enfrontament entre dues potències 
o estats siga l’espurna que facilite l’entrada de la dona en 
espais que, fins aleshores, els havien estat restringits?

Coneixeu altres casos en què la competència entre dues 
administracions o règims haja estat el detonant per facilitar 
el camí de les dones?

Comenteu l’afirmació següent de Kamanin que apareix en 
un dels fragments anteriors: «algo que consideró que sería 
inaceptable para los sentimientos de las mujeres soviéticas». 
Trobeu que realment pensava en els sentiments de les 
dones?
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(05)

Què us semblen els arguments que esgrimien les persones 
que estaven en contra que les dones formaren part de 
la comunitat de pescadors? Compareu-los amb els que 
apareixen al llibre que hem llegit i que pretenen negar a les 
dones la possibilitat de convertir-se en astronautes.

En la lectura s’afirma que «la agencia [NASA] ya había 
decidido que el espacio era un club exclusivamente masculino 
y así continuó siéndolo durante las siguientes casi tres 
décadas» (pàg. 50). Coneixeu altres espais que històricament 
han estat restringits a les dones per distints motius?

En diferents capítols apareixen comentaris o adjectius que 
intenten ridiculitzar les dones astronautes com, per exemple, 
«el escuadrón de las enaguas», expressió que fa servir el 
cosmonauta Alekséi Leónov referint-se a les cinc primeres 
dones que ingressaren en la Ciudad de las Estrellas per a 
iniciar el seu entrenament. Heu observat altres exemples 
semblants? Comenteu-los.

L’espai, un 
club masculí
Històricament, diferents llocs i àmbits han estat considerats 
baluards masculins. Per a les dones, trencar els murs i entrar 
a formar-ne part no ha sigut quasi mai una empresa fàcil i, 
habitualment, no han estat ben rebudes.

Encara al segle XX i XXI molts espais laborals han continuat vetats 
per a les fèmines. Entre el 1999 i el 2001, la lluita de les dones 
del Palmar per poder ingressar en la Comunitat de pescadors i 
participar en el sorteig de redolins de pesca es convertí en una 
icona de la lluita de les dones per la igualtat en el món laboral.

Podeu visualitzar el vídeo d’À punt i conversar al voltant del 
document:

Les dones del Palmar van vore reconegut el 
seu dret a pesca el 2001: www.apuntmedia.es/
programes/dejavu/clips/video-dones-palmar-van-
vore-reconegut-seu-dret-pesca-2001_134_1710799.
html [Reportatge]. Dejavú. Apuntmedia.es
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(05)

Svetlana Savitskaya apareció en la lista de tripulantes de la misión Soyuz T-7 
planeada para agosto de 1982, junto con el comandante Leonid Popov y el 
ingeniero de vuelo Alexandr Serebrov. (...) llegaron a su destino: la estación 
militar Salyut 7, donde fueron recibidos por sus ocupantes, Valentín Lébedev y 
Anatoli Berezovói. El primero la recibió (bromeando o quizás no) con un delantal 
en las manos, indicándole que se encargara de las tareas domésticas, a lo que 
Savitskaya respondió, clara y fríamente, que eso «es responsabilidad de los 
cosmonautas anfitriones» (pàg. 90-91).

Geraldine «Jerri» Hamilton Sloan Truhill, que había viajado por primera vez en 
avión a los 4 años de edad con su padre. Cuando le comentó que aquello le 
entusiasmaba, la respuesta fue «trabaja duro, saca buenas notas y te convertirás 
en azafata y volarás todo el tiempo» (pàg. 63).

Trencant motlles en 
una societat patriarcal
Al llarg de la història els rols i els espais destinats a dones i homes 
han estat clarament definits i separats. El patriarcat ha modelat les 
conductes, opinions i maneres de veure el món tant dels homes 
com de les dones. Trencar aquesta mirada d’una societat massa 
encotillada no és gens fàcil i sovint caiem en comentaris o opinions 
de caràcter sexista. Llegiu i comenteu els fragments següents.
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(05)
—¿Afectará el vuelo a tus órganos reproductivos? —preguntó el periodista.
—No hay pruebas de ello —respondió Ride con sequedad.
—¿Lloras cuando las cosas salen mal en el trabajo?
—¿Cómo es que nadie le hace esas pregunta a Rick? —respondió, aludiendo a 
su compañero Rick Hauck, piloto de la misión STS-7, que estaba junto a ella en 
la rueda de prensa.
—¿Serás madre? —(pausa).
—Te das cuenta de que no te estoy respondiendo —contestó con una sonrisa. 
(pàg. 105).

Cochran (vegeu la pàgina 55), por el contrario, argumentaba que iniciar un 
programa oficial de mujeres supondría un lastre para el programa espacial, 
señalando que además sería un gasto innecesariamente elevado al ser 
preciso entrenar a un gran número de ellas para compensar por las que irían 
renunciando a medida que se fueran casando o teniendo hijos (pàg. 72).

Al llarg de la lectura trobem molts comentaris que semblen 
tendenciosos sobre les tasques a les quals es pot dedicar o 
no una dona. Comenteu-los.

Què us semblen les preguntes de la premsa a les quals es 
va haver d’enfrontar l’astronauta Sally Ride? Encara hui en 
dia, moltes actrius, esportistes o científiques han de suportar 
preguntes improcedents. Coneixeu altres casos? En quins 
altres àmbits o situacions les dones han de patir preguntes 
amb un biaix de gènere?

No solament els homes tenen comportaments sexistes. Us 
crida l’atenció que la mateixa Cochran acabe expressant 
opinions amb una mirada poc igualitària? A quin motiu 
atribuïu aquesta mena de comentaris?
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(05)

«Actualmente no tenemos previsto emplear mujeres en los viajes espaciales 
debido al nivel exigido en las formaciones científicas y de vuelo, y a las 
condiciones físicas que son necesarias», fue la respuesta de la NASA (...) la 
NASA no se había molestado en comprobar si las chicas realmente podían llegar 
a cumplir las condiciones físicas exigidas (pàg. 50).

Muchos científicos, y entre ellos el Dr. William Lovelace, pensaban desde 
hacía tiempo que las mujeres podían estar incluso mejor capacitadas a priori 
para la vida en el espacio que los hombres. Gracias a su menor masa corporal, 
sus necesidades de alimento y oxígeno son inferiores, por lo que es posible 
lanzarlas en cápsulas más ligeras o que sobrevivan durante periodos de tiempo 
más largos con los mismos recursos. (...) Tener los órganos reproductivos en 
el interior del cuerpo se pensaba que debería de permitirles afrontar niveles 
de radiación más altos. (...) En los vuelos simulados habían demostrado 
que manejaban mejor los controles para los acoplamientos espaciales y 
datos preliminares indicaban su superioridad en las pruebas de aislamiento 
prolongado y de permanencia en espacios pequeños cuando eran comparadas 
con sus compañeros masculinos. (...) Sin embargo, aunque se pueda pensar 
que el Dr. Lovelace y sus colegas eran unos avanzados a su tiempo en cuestión 
de igualdad entre mujeres y hombres, la realidad era bien distinta. Razonaban 
que en el futuro la Tierra estaría rodeada de estaciones espaciales donde 
trabajaría mucha gente y serían necesarias secretarias, asistentes de laboratorio, 
operadoras de teléfono… es decir, mujeres realizando «sus labores» al fin y al 
cabo (pàg. 50-53).

L’excusa de 
la genètica
Que genèticament homes i dones som diferents és una evidència 
que sovint s’ha volgut utilitzar per a justificar les tasques o 
ocupacions a les quals es podien dedicar o no cadascun 
dels sexes. En compte d’apostar per la diversitat i valorar les 
característiques o aspectes que cada gènere pot aportar, 
habitualment s’ha optat per l’exclusió que, malauradament, no 
respon a qüestions físiques demostrades científicament. Comenteu 
alguns dels fragments que destaquen aquesta situació.
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(05) «Por supuesto, siempre habrá una cierta división de tareas, en mi opinión. 
Todavía es mejor que la instalación de estructuras voluminosas y la descarga 
de las naves de suministro Progress sean realizadas por los hombres. Por otro 
lado, el personal médico de a bordo y de metereología pueden ser mujeres». Y 
sin embargo, como afirma ese mismo año la primera astronauta americana, Sally 
Ride, la ingravidez es una gran aliada a la hora de igualar las capacidades físicas 
de hombres y mujeres. Pero esto ni se le pasó por la cabeza al general Shatálov 
(pàg. 93).

Cuando fue a comprobar qué habían hecho al final [con los vestuarios]. 
Descubrió que las toallas del vestuario de mujeres eran cuadradas, de 35 
centímetros de lado por lo que les dijo: «Pues va a ser que no. Estás son 
personas que tienen pelo» (pàg. 100).

[Los ingenieros] preguntaron: «¿Son cien [tampones] el número correcto?». «No, 
ese no sería el número correcto». Respondieron: «Bueno, queríamos ir sobre 
seguro». Yo les dije: «Bien, podéis dividir eso por la mitad sin problema». Hubo 
muchas cuestiones como estas simplemente porque nunca habían pensado qué 
tipo de equipo personal llevaría una mujer astronauta (pàg. 104).

Al llibre se suggereixen motius de diferències físiques entre 
els dos sexes que determinen quines coses poden realitzar 
homes i dones. Què opineu dels motius que s’hi apunten? 
Són observacions objectives?

Són solament físiques les qüestions al·legades? Las aptituds 
de les aspirants s’havien comprovat o estaven basades en 
prejudicis?

Quan els espais i els protocols han estat dissenyats 
per homes i pensant en els homes, poden ocasionar-
se situacions que no tenen en compte les necessitats 
fisiològiques de les dones. Comenteu els fragments que hi 
fan referència.
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Moltes de les dones han estat conscients que es convertirien en 
referents en diferents camps per a les pròximes generacions de 
joves. Malgrat que algunes no arribaren a complir els objectius 
inicials també es transformaren en models a imitar i en fonts 
d’inspiració per a les generacions que les seguirien. El 2015, 
l’Assemblea General de les Nacions Unides declarà l’11 de febrer 
Dia Internacional de la Dona i la Xiqueta en la Ciència, fet que 
palesa que encara queda molt de treball per fer per assolir la 
igualtat.

Crear referents

En 2017, LEGO creà una col·lecció de figures «Mujeres de la 
NASA». Quina importància té el fet que existisquen joguets, 
llibres, pel·lícules en què les dones apareguen representades 
en rols o professions considerades masculines?

Moltes astronautes no solament suportaven el hàndicap de 
ser dones sinó que, a més, pertanyien a minories racials. 
Considereu que aquest fet és un doble obstacle per a les 
aspiracions de les dones? Per part de l’administració, ho 
podem veure com una mena de propaganda destinada a 
donar una imatge d’”igualtat”?

(05)

Es importante, no solo para la pequeña niña negra que está creciendo, saber que 
sí, tú puedes convertirte en astronauta porque ahí está Mae Jemison. También 
es importante para los hombres mayores blancos que a veces toman decisiones 
sobre las carreras de esas pequeñas niñas negras (pàg. 132).

Nichelle Nichols, que ya había roto varios estereotipos sociales de la época al 
interpretar a la inteligente y capaz teniente Uhura, comandante de comunicaciones 
de la nave interestelar Enterprise en la serie de ficción Star Trek (...) criticó 
abiertamente a la NASA por no haber incluido mujeres ni personas de minorías 
después de siete convocatorias para seleccionar nuevos reclutas (pàg. 83).

En 2001 [l’astronauta Sally Ride] había creado Sally Ride Science, una 
compañía que animaba a las niñas y mujeres a estudiar carreras científicas y 
tecnológicas (pàg. 109).
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Del «Mercury 13», al moment en què Eileen Collins es converteix 
en la primera pilot espacial o Samantha Cristoforetti esdevé la 
primera europea comandant d’una estació espacial, han passat 
infinitat de peripècies. Amb tot, el camí acaba de començar.

Cloenda

Reflexioneu sobre el paper que van tindre les dones 
del «Mercury 13» en tots els episodis i periples que han 
esdevingut posteriorment.

Comenteu les diferències entre les primeres dones que 
encetaren el viatge cap a l’espai i les últimes astronautes.

Actualment, solament un 13 % dels astronautes són 
dones. Hem avançat molt o poc en la incorporació 
de la dona als viatges espacials. Quins altres espais 
considereu que encara hui en dia són majoritàriament 
masculins.

Què us ha aportat la lectura d’aquest llibre?

La tinent Uhura de la sèrie Star Trek o Ellen Ripley de la 
pel·lícula Alien, el vuité passatger són dos personatges 
de ficció que van desafiar els rols de gènere tradicionals. 
Coneixeu altres exemples? Quina importància tenen?

A la pàgina 133 del llibre, apareix la llista d’objectes que 
l’astronauta afroamericana Mae Jemison trià com a efectes 
personals en el seu vol espacial. L’elecció tenia una 
connotació clarament reivindicativa. Quins objectes triaríeu 
vosaltres i amb quina finalitat?

Sara García Alonso és una biòloga molecular que ha sigut 
la primera dona astronauta espanyola que forma part de 
l’Agència Espacial Europea. Accediu a la seua trajectòria 
i comenteu la importància d’aquest referent. www.esa.int/
Space_in_Member_States/Spain/Sara_Garcia_Alonso

(05)



06

Més idees
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(06) Més lectures
Alguns dels temes o qüestions plantejats en l’obra 
de divulgació que hem llegit apareixen en diferents 
obres de ficció i no ficció. A continuació us proposem 
una sèrie de lectures en què apareix temes o fets que 
han estat recollits en el llibre que hem comentat en 
el club de lectura. Si heu llegit aquestes novel·les, 
potser, és interessant revisitar alguns personatges, 
situacions o arquetips que hi apareixen i aprofitar la 
lectura d’Astronauta per a entendre’n o analitzar-ne el 
comportament o les situacions. Però, el procés també 
pot ser a la inversa i, a partir de la informació que ara 
teniu, podeu establir connexions entre les diferents 
lectures si decidiu programar-les en una pròxima 
sessió.

L’evolució de Calpurnia Tate
Jacqueline Kelly / La Galera
Tema: Dones i ciència. Igualtat de gènere.

Calpurnia Tate és l’única xica de set germans en una família de Texas de finals 
del xix. La seua mare vol que aprenga coses de “senyoretes”, però a ella li 
agraden les baralles amb els seus germans i descobrir la natura.

Lliçons de química
Bonnie Garmus / Salamandra
Tema: Dones i patriarcat. Dones i ciència.

Elizabeth Zott és una estrella del programa de cuina de televisió més seguit dels 
Estats Units. L’enfocament inusual de la protagonista per cuinar, combinar una 
cullerada d’àcid acètic amb una mica de clorur de sodi, és revolucionari. Tot i 
això, a mesura que el seu èxit augmenta ho fan també els seus enemics, perquè 
Elizabeth no només està ensenyant les dones a cuinar sinó també desafiant-les a 
alterar l’ordre establert.
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Tierra de mujeres
María Sánchez / Seix Barral
Tema: Igualtat de gènere. Trencament d’estereotips.

Filla i neta de veterinaris, l’última de diverses generacions vinculades des de fa 
anys a la terra i als animals, María Sánchez és la primera dona en la seua família 
a dedicar-se a un ofici exercit tradicionalment per homes. El seu dia a dia com a 
veterinària de camp passa per recórrer Espanya en una furgoneta i esquivar les 
mirades en un entorn predominantment masculí com és el món rural.

La arquitectriz
Melania G. Mazzucco / Anagrama
Tema: Dones pioneres. Trencament d’estereotips. 
La novel·la recrea una figura real del món de l’art, Plautilla Briccia, una dona que 
acabarà convertint-se en la primera arquitecta de la història moderna. L’autora 
reconstrueix la Roma barroca, una època d’esplendors i violències, i relata 
l’apassionant història d’una dona avançada al seu temps, una pionera que va 
trencar barreres i va obrir camins.

La filósofa, el perro y la boda
Barbara Stok / Salamandra
Tema: Dones referents. Dones invisibilitzades.

Stok retrata en aquesta obra la vida de Hiparquia, una filòsofa pràcticament 
desconeguda que va viure a la Grècia del segle IV a.C. i que va revolucionar el món 
del pensament clàssic gràcies a l’important rol que va exercir en el corrent cínic. 
Una dona brillant que va tindre el coratge de viure segons els seus propis ideals, 
malgrat les creences predominants de la seua època.

Órbitas
Sara García Alonso / Sine Qua Non
Tema: Dones referents. Desafiaments.

Sara García Alonso —la primera astronauta espanyola de l’Agència Espacial 
Europea— comparteix la seua particular experiència per a oferir-nos claus 
sobre com plantejar i afrontar els desafiaments.
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Exposició: dones pioneres. Al llibre trobareu unes 
il·lustracions de les protagonistes d’aquest llibre realitzades 
per Pau Valls. Podeu acompanyar la lectura amb la realització 
d’una exposició de dones pioneres en diversos camps, 
sobretot dels científics que, normalment, els han estat 
restringits. La selecció de protagonistes pot tindre un caràcter 
més universal o més local (o combinar tot dos).

Recursos: xarrada d’Amelia Ortiz Gil al voltant d’AstronautA: 
www.alfonselmagnanim.net/noticia/urania-la-ciencia-a-
labast-de-tothom_5808/

Dones aviadores: www.easbcn.com/ca/dones-que-han-
marcat-aviacio/

Les sessions de club de lectura poden portar associades 
activitats que amplifiquen l’experiència lectora com per exemple:

Més activitats

Dones rebels. Històries contra el silenci
Aina Torres i Helena Pérez García / Sembra Llibres
Tema: Dones referents. Dones invisibilitzades.

Aquest llibre recupera el referent de vint-i-dues dones que van prendre partit per 
enderrocar els murs del patriarcat. Milicianes, aviadores, matemàtiques, pintores, 
compositores, polítiques, escriptores, metgesses, esportistes, sindicalistes, 
periodistes, mestres, activistes veïnals… Històries de supervivència i de fites 
invisibilitzades. De dones relegades pel fet de ser dones. 
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La Institució Alfons el Magnànim posa a disposició dels clubs de 
lectura un lot de 24 exemplars i una guia de mediació lectora per 
a facilitar la tasca de la persona encarregada de conduir la sessió 
del club de lectura.

El lot estarà a disposició de tots els clubs de lectura que ho 
sol·liciten i se cedirà per rigorós ordre de petició i es podrà tindre 
en préstec un màxim de dos mesos. Per facilitar-vos l’activitat 
ens farem càrrec de l’enviament dels exemplars mentre que el 
peticionari s’haurà d’encarregar de fer la devolució dintre de la 
data estipulada.

Per a demanar el lot de lectura cal enviar la petició a: 
clubmagnanim@dival.es i ens posarem en contacte amb vosaltres 
per confirmar i tancar l’activitat.

Per la seua part, les entitats sol·licitants hauran d’indicar la 
col·laboració de la Institució Alfons el Magnànim en la publicitat 
de l’activitat fent servir el logo que us facilitarem, tindre cura dels 
exemplars cedits en préstec i omplir el formulari de satisfacció una 
vegada acabada l’activitat.

Gaudiu de la lectura!

Recursos per 
al club de lectura

Llegim amb el Magnànim
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